附件17：
建筑设计师岗位说明书
	岗位名称
	建筑设计师
	薪资等级
	面议
	所属部门
	中电建建筑院

	工作概述
	根据设计要求完成建筑风格、外形等总体设计；提供各种建筑主体设计、户型设计、外墙设计、景观设计等；协助解决施工过程中的各种施工技术问题。

	工作内容
和职责
	岗位职责：
1.提出方案创意并完成设计深化、设计展示；
2.完成设计各阶段图纸以及设计表达；
3.负责建筑项目方案的投标、述标、计划、设计工作；
4.高效完成设计任务。

	主要考核
内容
	1.履行岗位职责情况
2.其他临时性工作完成情况。

	任职条件
	1.建筑学或相关专业本科以上学历；
2.5年以上建筑设计工作经验，熟练掌握建筑设计各阶段内容；
3.具有较强的大型工程项目方案设计能力；
4.能够独立主持中小型建筑工程设计并能主持协调各专业的工作配合；
5.具有项目场地设计（总图设计）、规划设计、建筑设计等方面的能力；
6.具有良好的沟通及表达能力，责任心强，有敬业精神；
7.具有独到的创作理念及创新意识，有项目设计组织管理经验，能准确理解项目需求，并善于沟通协调； 
8.熟练掌握CAD、PHOTOSHOP 、SKETCHUP、OFFICE等相关软件；
9.具有二级注册建筑师执业资格者优先考虑；
10. 具有中级专业技术职务任职资格。

	工作关系
	1.直接上级： 部门主任
2.内部合作：院其他二级部门及部门各室、项目部

	工作时间
及环境
	1.工作时间：执行公司内相关规定。
2.工作环境：主要在公司内，需要时在项目现场。

	相关说明
	



