附件15：
城市规划设计师岗位说明书
	岗位名称
	城市规划设计师
	薪资等级
	面议
	所属部门
	中电建建筑院

	工作概述
	包括布置城市体系；确定城市性质、规模和布局；统一规划、合理利用城市土地；综合部署城市经济、文化、基础设施等各项建设，保证城市有秩序地、协调地发展，使城市的发展建设获得良好的经济效益、社会效益和环境效益。

	工作内容
和职责
	岗位职责：
1.依据现行的规划原则和设计规范，科学思考、分析、运筹当前项目，提供合理有效的规划设计方案；
2.编制规划方案各阶段的设计文件及相关进度；
3.负责项目进度管理及甲方单位协调沟通工作； 
4.项目成果汇报工作；

	主要考核
内容
	1.履行岗位职责情况
2.其他临时性工作完成情况。

	任职条件
	1.正规院校城市规划设计或相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有中级专业技术职务任职资格；
3.具有3年以上规划设计工作经验；
4.具有较强的方案能力和专业技能，能够完成大型规划项目的方案规划设计；
5.熟练使用AutoCad、Photoshop、Sketchup等各类设计软件和办公软件；
6.熟悉国内规划领域的相关规范及规定，熟练掌握规划技术性规范； 
7.强烈的责任感和团队合作精神，良好的沟通能力和方案表述能力；
8.具有注册规城市划师执业资格者优先。

	工作关系
	1.直接上级： 部门主任
2.内部合作：院其他二级部门及部门各室、项目部

	工作时间
及环境
	1.工作时间：执行公司内相关规定。
2.工作环境：主要在公司内，需要时在项目现场。

	相关说明
	



