中央企业思想政治工作人员申报教授级高级政工师任职资格情况简表                     

呈报单位名称（盖章）：中国电力建设股份有限公司                  经办人：裴广军               联系电话： 58368793              填表时间：  2015年10月30日            序号：02 

	姓名
	李  捷
	性别
	男
	工作简历（时间、单位、部门、职务）
	何时何处发表（出版）何著作/论文（是否核心期刊）

	出生年月
	1961年09月
	参加

工作时间
	1980年08月
	1980.08－1983.09 水电部四局三处技术员、政治部干事、编辑

1986.07－1992.12 水电部四局二处党委办公室秘书、机关团委书记、助理工程师

1992.12－1996.11 水电部四局办公室秘书科副科长、科长、党支部书记、经济师

1996.11－2001.09 中国水利水电工程总公司干部管理部高级政工师

2001.09－2003.09 水电总公司人事管理部副主任、组织委员

2003.09－2012.03 中国水利水电建设集团（股份）公司人力资源部副主任、党委企业领导人员管理部副主任 

2012.03－2012.11 中国水电建设集团新能源开发有限责任公司党委副书记（主持工作）、副总经理  

2012.12－2014.02 中国水利水电建设股份有限公司党委工作部主任、党委组织部部长、机关党委副书记、纪委书记、工会办公室主任

2014.02-2015.07  中国电力建设股份有限公司党委工作部/企业文化部副主任（主任级）、党支部书记，巡视工作办公室主任、党支部书记 、集团工会常委
	2015年09月在《中国电业》第9期发表《浅析国有企业巡视成果运用及监督模式创新》，是核心期刊。
2015年10月在《当代电力文化》第10期发表《浅谈新常态下中央企业加强巡视工作的几点思考》，是核心期刊。
2015年07月在中国科技部《低碳世界》第87期发表《以价值思维开创国企党建工作新局面》，是核心期刊。
2015年08月在海南省《大科技》第166期发表《以“三严三实”推动国企新发展》。是核心期刊。
2015年08月在海南省《大科技》第167发表《浅析“互联网+党建”模式在国企的应用》。是核心期刊。

	政治面貌
	中共党员
	政工工作累计年限
	30年
	
	

	党内职务
	巡视工作办公室主任、党支部书记
	
	

	行政职务
	集团公司工会常委
	
	

	高级政工师取得时间
	1999年11月
	转评后

政工年限
	
	
	

	其它副高级职称名称
	
	取得时间
	
	
	

	申报学历学位
	学历
	大学本科
	学位
	无
	个人简要工作情况
	业绩或成果情况
	符合评审条件哪些条款

	
	毕业

时间
	2006年12月
	学制
	二年
	1999年11月获得高级政工师专业技术职务后，主要从事以下几个方面的工作：

1、企业领导班子建设和干部的管理工作16年，完成了子企业和总部机关领导班子建设和干部日常管理大量的具体工作，撰写了大量的班子换届考核报告和干部的考察材料，为党委（党组）管理好系统领导班子和领导干部提供了组织保证和做好服务。推动建立坚持党管干部原则与市场化选聘企业经营管理者相结合的新机制，积极推进公司干部人事制度改革。开展了集团干部和人才公开选聘工作。在本系统产生积极影响并得到子企业的推广应用。认真组织开展集团“四好班子”创建工作。使各级领导班子的综合素质得到进一步提升、引领带动能力得到进一步增强。认真抓好两级党委的中心组学习，为贯彻集团战略发挥思想引领作用。
2、在主持新能源公司党委全面工作期间，以落实党建工作责任制为重点，坚持科学、规范、创新、夯实的党建工作思路，切实加强基层党组织建设。充分发挥企业党组织的保证和监督作用，为建设具有持续成长性的集团清洁能源领军企业提供坚强保证。
3、当好公司党委的助手，全面推进集团（股份）公司党建工作。编辑了公司党建工作文件汇编，组织完成公司党建工作责任制、党建责任制考评办法和评分标准的制定。认真制定了公司党委中心组学习计划，促进了公司总部学习型组织建设。强化基层党组织建设和党员队伍建设，认真抓好海外机构和项目党建工作，大力开展“创先争优”活动。推进公司党建管理提升和标准化建设。组织开展好党的群众路线教育实践活动。加强海外员工人文关怀工作。激励广大员工积极投身公司海外事业。认真完成了公司精神文明建设、企业文化建设、新闻宣传和史志鉴工作。
4、围绕“四个着力”推动开展内部巡视工作。强化巡视监督，严格正风肃纪。查处了一批违规违纪问题，牢固树立法治观念和法治思维，逐步建立起管长远、治根本的现代企业管理体系，为公司健康发展提供有力保障。
	1、率先在本企业推动干部人事制度改革，实行企业负责人考试与考核相结合、公开选聘，并在企业负责人以下的处级、高管、主管等干部岗位也陆续推行公开选聘方式选拔、交流干部。在央企影响较大，在本系统产生积极影响并得到子企业的推广应用。经验成果论文被电力人才研究会收编在优秀论文选编一书中。
2、推进党建管理提升和标准化建设，解决“欠账”强化基层党组织建设。
3研究海外党组织建设及员工的人文关怀，着力解决海外员工的生活工作困难. 深化优化国际业务优先发展战略。集团专项研究优秀成果二等奖、国资委“中央企业海外党建经验交流会”做经验交流
4、和党委工作部共同努力，使企业获得“中央国家机关文明单位”、“首都文明单位标兵”、“中央精神文明单位”。主持完成2012水电年鉴并获全国第五届年鉴编纂出版质量评比综合特等奖。
	1、第四条（一）、（二）、（三）、（四）中1；

2、第五条（一）；

3、第六条（一）、（二）、（三）、（五）。


	
	毕业学校及专业
	中央党校经济管理
	
	
	

	近

3

年考核情况
	年份
	考核结果
	
	
	

	
	20  年
	
	
	
	

	
	20  年
	
	
	
	

	
	20  年
	
	
	
	

	综合考核评分
	项目
	成绩
	
	
	

	
	工作成绩（30分）
	
	
	
	

	
	专业水平（20分）
	
	
	
	

	
	业务能力（30分）
	
	
	
	

	
	工作态度（20分）
	
	
	
	

	
	综合得分（100分）
	
	
	
	

	破格项
	   学历 □           资历□
	
	申报单位评价意见

	获得全国性荣誉名称
	
	获得时间
	
	
	

	破格申报人员的民主测评情况
	
	

	出席人数
	赞成人数
	反对人数
	弃权人数
	赞成率
	
	

	
	
	
	
	
	
	


