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本报讯（记者 陆 文）在全民族抗战
爆发 78 周年之际，集团公司党委 7 月
14 日组织党员干部前往中国人民抗日
战争纪念馆，参观纪念中国人民抗日战
争暨世界反法西斯战争胜利 70 周年主
题展览 《伟大胜利 历史贡献》，深入
学习抗战历史、缅怀革命先烈、强化爱
国主义教育。集团公司党委副书记、纪
委书记陈永录，总部有关部门负责人参
加了国资委组织的首期参观活动。

《伟大胜利 历史贡献》 主题展览
是中国人民抗日战争暨世界反法西斯战
争胜利 70 周年纪念活动的重要内容。
展览共分“中国局部抗战”、“全民族抗
战”、“中流砥柱”、“日军暴行”、“东方
主战场”、“得道多助”、“伟大胜利”、

“铭记历史”等 8 个部分，展览通过
1170 幅照片、2834 件文物和大量视频
影像，展现了中华儿女共赴国难，英勇
抵抗日本军国主义侵略的英雄气概，表
现了中国共产党在抗战中的中流砥柱作
用，反映了中国作为东方主战场为世界

反法西斯战争胜利作出的不可磨灭的贡
献，为进行爱国主义教育和革命传统教
育提供了重要平台和生动课堂。

陈永录指出，历史是最好的教科
书，是最深刻的警示录。习主席参观展
览时明确提出“三个牢记”的要求，既
是对抗日战争伟大历史定位的深刻阐
释，也是对实现中国梦的又一次深入动
员。这个展览为我们进行爱国主义教育
和革命传统教育提供了重要平台和生动
课堂。

通过参观展览，大家从不同侧面、
多个角度全面了解了抗日战争，重温了
党的光荣历史，缅怀了老一辈无产阶级
革命家的丰功伟绩，接受了一次深刻的
爱国主义教育和革命传统教育。大家纷
纷表示，要铭记历史、缅怀先烈、珍惜
和平发展机遇，牢记央企责任使命，保
持和发扬作风建设良好态势，为实现中
华民族伟大复兴的中国梦继续努力奋斗。

据悉，集团公司党委近期还将组织
在京各企业干部职工前往参观。

本报讯 7月 9日，集团暨股份公司
董事长晏志勇、党委书记马宗林一行

拜访山西省省长李小鹏，就中国电建
与山西省政府相关合作事宜进行了友

好会谈。
晏志勇简要介绍

了中国电建的基本情
况，重点介绍了集团公
司在轨道交通、公路、
房地产开发、水利水电
建设、电力投资业务等
方面取得的成就，同时
感谢多年来山西省政
府给予中国电建的支
持和帮助。晏志勇表
示，中国电建集团非常
重视、也非常愿意与
山西省展开合作，希
望双方在城市轨道交
通、新能源开发、电
力 建 设 等 领 域 的 投
资、建设方面加强合
作，实现共赢发展。

李小鹏介绍了山
西省最近几年的发展

规划、投资环境、新能源开发、水利电力
工程、城市轨道交通、房地产开发等基

础设施建设规划情况，表示非常欢迎中
国电建参与太原地铁1号、2号线的竞争
以及其他领域的投资建设。

李小鹏说，中国电建是一家知名度
高、影响力大、综合实力强的大型跨国
企业集团，双方有广阔的合作空间。希
望与中国电建这样实力雄厚、技术领
先、管理专业的企业全方位拓展合作，
同时要求政府各部门为中国电建在山
西投资发展提供一流的服务，营造更好
的环境，实现双方互利共赢，共同发展。

山西省政府常务副省长高建民、省
政府秘书长廉毅敏、省政府副秘书长马
彦平、太原市市长耿彦波、省发改委、省
住建厅、省交通厅、省国土厅、省电力公
司有关负责人参加了会谈，股份公司副
总经理王民浩、李跃平，总经理助理、市
场经营部主任张建文，总经理助理、基
础设施事业部总经理杨忠及相关部门
负责人参加了会谈。

（周 杰）
晏志勇、马宗林与李小鹏会谈。

周 杰摄

本报讯 (记者 耿兴强 李永顺)“感
谢集团公司和山东电建二公司，在新的
环境里，企业为我们发展搭设了新的发
展通道，为我们工作和学习提供了良好
的条件,我们有信心把手中的工作做
好。”日前，山东电建二公司纪委书记、
工会主席戚勇到哈伦项目部，专程慰问
山东电建二公司接收的吉林电建员
工。在座谈会上，从事建筑预算工作的
孙宇深有感慨地说了上面的话。截至
目前，山东电建二公司已顺利接收吉林
电建员工 384 名，全部到了适合自己特
点的工作岗位上。

今年以来，山东电建二公司认真按
照集团公司《吉林电建总公司改革脱困
实施方案》部署安排，从 4月 4日开始全
面启动项目转接和人员安置工作。为
保证队伍尽快融合和项目平稳交接，该
公司坚持人员安置和项目接收“两条
线”管控，多措并举，确保和谐平稳过
渡。在人员安置工作中，该公司一是坚
持“三不变”（即岗位不变、待遇不变、职
务不变）原则做好原吉林电建人员安置
工作，不搞区别对待。所有接收的人员

纳入该公司员工管理，薪酬执行同等标
准。二是在接收过程中首先征求吉林
电建员工的意见，然后签订劳动合同。
在员工分配时，由各单位征求个人意
愿，并积极组织调配，确保每位员工分
配到位。三是该公司领导到项目部检
查工作，只要有接收的人员都会组织座
谈会，听取他们的心声，并及时反馈到
各有关部门落实解决。四是各单位、项
目部也采取不同的方式对接收人员给
予关心、帮助。如：莱芜项目部组织了

《欢迎吉林新战友座谈会》；汽机工程公
司组织的“人与人相连 心与心相触”活
动，做好管理对接、导师带徒，促进接收
人员快速融入集体。

“我代表公司向大家的辛勤工作表
示感谢，希望大家安心工作，珍惜目前的
岗位和二公司这个平台，发挥自己的才
能，为企业发展作贡献，体现自己的人生
价值！”戚勇对大家说，同时也提出了五点
要求：“一是加快熟悉二公司制度，尽快融
入企业；二是珍惜岗位、做好本职工作；三
是树立团队意识，加强团结；四是培养市
场意识；五是提高执行力。”

5月3日，一个名叫Searma的莱索托
人来向彭坚辞行。他所在的麦特隆项
目进入尾工期，当地工人逐步退场。

Searma恭恭敬敬向彭坚深深鞠了 3
个躬，深情地说了3个感谢：感谢你教会
我这么多东西！感谢你给了我这么多
帮助！感谢你一直留我到现在！

Searma是当时作为“两头忙（一种前
后都能工作的设备）”招进来的操作手，
在彭坚手把手的教导下，他现在不仅能
够熟练操作两头忙，还能操作装载机、
平路机、挖掘机等多种设备。

彭坚紧紧握着 Searma的手说：中国
水电同样感谢你！你现在已经是一个
能够操作多种设备、有 3年工作经验的
技能型工人了，一定能很快找到新的工
作，祝你好运！

在麦特隆项目 3 年多，像 Searma 这
样的操作手，彭坚整整培养了 108 个。
下面就让我们来听听他和108个非洲徒
弟的故事吧！

一个人一所“学校”

2012 年 1月，水电八局中标承建莱
索托麦特隆大坝及原水泵站项目，彭坚
作为首批机械工程师进入非洲南部的
莱索托。这个工程是为莱索托首都及
周边城市供水的大型水利工程，大量的

土石方开挖和碾压混凝土施工，需要用
到各种机械设备。高峰期时，这些大型
机械设备达到50多台套。

项目部积极推进本土化建设，先后
在当地招聘了 108 名当地人来操作设
备，这些操作手大多只持有汽车驾照，
几乎从未接触过施工设备。工程开工
初期，前来项目部应聘的普通劳务熙熙
攘攘，但设备操作手的应聘却门可罗
雀。虽有十来个应聘者，经过考核，却
没有一个合格。

莱索托没有土建工程大型设备操
作的培训机构，更没有正规的考核和审
定发放操作资格证书的部门。工程建
设时不我待，培养合格操作手的工作迫
在眉睫，这个重担自然而然落在了时任
项目部开挖工区主任、负责机械设备管
理与调度的彭坚身上。

彭坚参加过多个国际工程建设，先
后从事过推土机、装载机、平路机、平仓
机、TLB、自卸车、两头忙等操作与管理，
积累了丰富的国际项目施工和设备管
理经验。他决定招一些脑子活、有文
化、安全意识强的当地劳务进行重新培
训，然后边学边干。他自己当然就成了
这个“培训学校”的“校长”兼总教官。

彭坚整理了各种设备的《安全操作
规程》、《维护保养须知》，并翻译成英语

作为培训教材。为了更准确表达设备
的专业术语，他经常请教项目部专业翻
译，以便让他的徒弟更准确地了解设备
的结构、特点、性能。为了让徒弟们尽
快提升操作技能，彭坚还结合实际创造
了一些培训绝招。如推土机操作培训，
他用砖块干砌了 2个砖柱，培训操作手
每次只能推掉一层砖块，以此来训练铲
刀的精确度。

首批培训操作手上岗后，工程建设
速度大大加快，彭坚的“培训学校”也在
当地出了名。要知道，对国土面积 3万
平方公里、人口仅有 200 余万的莱索托
来说，108 名熟练的设备操作手不是个
简单的数字。

水电八局国际公司党委副书记兼
麦特隆项目经理刘细军称赞彭坚：“为
莱索托人民办了一所培训学校”。

恩威并重的“Boss”

在麦特隆工地，当地劳务常把管理
他们的中国主管叫Boss（老板）。而在开
挖工区，操作手们与彭坚不仅是管理与
被管理的关系，还多了一份师徒之谊。
但彭坚非常注意在
施工和安全管理上
坚 持 原 则 ，不 讲 情
面。

有一个叫 Sewaidas 的黑人小伙，原
本是一个普通劳务，但嘴甜手勤、聪明
好学。彭坚便把他要来，培训成了一名
设备操作手。Sewaida视彭坚如父，经常
Father Father（父亲）地叫着彭坚，下班
还常常陪彭坚散步。

一天上午，彭坚发现Sewaida的车从
劳务食堂门前开出来，行走得特别慢，
不像他平日里的开车风格，就不动声色
地跟随其后。当车子行驶到一个徒坡
时，车子缓缓停了下来，从驾驶座上下
来的是合同办没有驾驶执照的 Rulisa，
而从副驾驶座上下来的才是 Sewaida。
彭坚当即带他们回办公室，要他们各自
写下经过。又不顾Sewaida的求情，坚持
提交项目部将两人同时解聘。

这一处理结果，让彭坚内心非常难
受。Sewaidas 与他相处两年多，有很深
的感情。但制度是铁，制度面前讲不了
情面。否则，他如何管理 100 多人的操
作手队伍。

事后，彭坚主动找 Sewaida沟通，并
亲自送Sewaida离开了工地。

(下转第二版)

一个工程师与108个非洲徒弟的故事
本报记者 李亚清王济林

本报讯 日前，中国指数研究院
《2015年上半年品牌房企销售业绩排行
榜》发布，电建地产以上半年约 80 亿元
的销售金额位列第43名，在逆势中跑赢
市场，继续稳居中国品牌房企销售业绩
50强。

10 年，首批 16 家央企地产企业之
一，全国 42 个分支机构，中国品牌房企
50 强……这一串数字铭刻着电建地产
的每一步成长与壮大。

2015 年，行业进入新常态后，始终
处于震荡调整之中，市场竞争愈发激
烈。电建地产以提质增效为工作总基
调，继续落实计划管理、强化过程管
控、实施分类指导。一方面，实现营销

标准化落地，提升营销专业能力；一方
面，创新营销服务模式，引入全民营销
系统，不断推动营销管理方式向精细化
转型，为公司经营业绩的达成保驾护
航。

同时，在市场整体状况不理想的情
况下，以“去库存”为首要任务，有针对性
地开展“加快库存去化、提高周转效率”
专项工作，组合拳出击，全业务线扭转库
存高企局面，降低经营风险。

上半年，通过全体员工的精诚协作
与共同努力，电建地产基本实现了有质
量的增长，企业综合竞争力不断增强，继
续稳居“中国房地产企业销售业绩 50
强”。 （佟 爽）

本报讯 （记者 王 琦）2015年《财富》中国 500
强企业名单日前发布，在中国经济增长放缓的情况
下，中国电力建设股份有限公司逆势增长，以 2014
年 1670.91 亿元的营业收入和 47.86 亿元的利润，跃
居中国500强榜单第28位，较去年上升2位。

中国500强排行榜是从上市的中国公司中选择经
营规模最大的500家公司组成的，候选公司包括在上
海和深圳证券交易所的上市公司，及海外上市、主营
业务在大陆的公司。今年是《财富》第六次发布中国
500强排行榜。榜单显示，今年上榜企业年收入门槛
升至 84亿元，榜上 500家公司的总收入达 30.4万亿
元，较去年增长5%，已近中国GDP的一半。

2014年是中国电建完成两级总部整合、全面深
化改革、加快质量效益型发展的开局之年。一年
来，面对世界经济复苏乏力、国内经济增速放缓、
行业产能严重过剩、市场竞争异常激烈的复杂形
势，公司深入贯彻落实党中央、国务院和国务院国
资委的各项决策部署，积极努力克服经济下行压力
和经济运行中的诸多矛盾和困难，积极贯彻落实

“保增长”目标，努力开拓市场、提质增效，调整结
构、优化布局，经济规模持续扩大，经营效益稳步
增长，市场份额继续提升, 重大项目进展顺利，生产
经营继续保持良好态势，取得了令人瞩目的成绩，
市场签约、营业收入、利润等经济指标实现较快增
长，全面刷新历史纪录。

本报讯 7月8日，股份公司总经理孙洪水到钓鱼台国宾馆拜会了来访的津
巴布韦副总统、津巴布韦非洲民族联盟－爱国阵线副主席姆南加古瓦一行。双
方就中国水电在津巴布韦市场的经营情况及重点跟踪项目进行深入会谈。

孙洪水向副总统一行介绍了中国电建、中国水电自进入津巴布韦市场以
来的经营情况。他表示，中国电建、中国水电对津巴布韦市场非常重视，希
望双方保持良好的合作关系，进一步为津巴布韦的发展作出贡献。宋东升介
绍了中国水电在津巴布韦重点推动项目的进展情况，并希望得到副总统的支
持。

姆南加古瓦对中国电建、中国水电一直以来为津巴布韦发展作出的贡献
表示认可和赞赏。他表示，将继续支持重点项目的推动工作，并保持双方长
期友好合作关系。

股份公司总经理助理、海外事业部总经理丁拯国，副总经济师、水电国
际公司董事长宋东升，以及非洲部相关负责人等参加会谈。

目前集团在津巴布韦正在建设中的有装机容量 300兆瓦的卡里巴水电站
南岸扩机项目以及旺吉2×300兆瓦燃煤电站及配套输变电工程。

(谢佳佳）
会谈现场。 谢佳佳摄
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晏志勇马宗林拜访山西省省长李小鹏

原吉林电建员工陆续走上新岗位

集团党委组织参观“伟大胜利 历史贡献”主题展览

电建地产稳居品牌房企50强榜单

孙洪水拜会津巴布韦副总统姆南加古瓦一行

本报讯 （记者 饶舜） 7 月 15 日，
集团暨股份公司董事长晏志勇在京拜访
了亚洲基础设施投资银行（以下称：亚
投行），与亚投行秘书长金立群就加强
合作，推动“一带一路”区域项目建设
等话题展开友好会谈。股份公司总会计
师孙璀参加会谈。

晏志勇简要介绍了电建集团业务
结构和海外市场的发展情况。他说，
电建集团“懂水、熟电、擅规划设
计，长施工建造，能投资运营”，从传
统水利、电力领域，到建筑、交通、
市政等大型基础设施领域，形成了以

亚洲、非洲为主，辐射美洲、大洋洲
和东欧多元地域的区域市场全覆盖格
局。国家“一带一路”的战略规划为
亚洲区域的经济社会发展和中国企业

“走出去”都带来了极大的发展机遇。
电建集团积极响应国家号召，在“一
带一路”区域大多数国家拥有众多在
建项目。亚投行的创立对于亚洲地区
的基础设施建设和助力经济发展具有
深远意义。电建集团愿意以专业团队
与亚投行开展多方面合作，提供优质
工程项目，努力发挥自身竞争力优
势，为所在国项目提供研究问题的解

决方案，并支持亚投行的各项工作，
搭建起共赢合作的桥梁，为国家“一
带一路”战略有力实施和当地经济社
会发展作出更多贡献。

金立群对晏志勇一行的到访表示欢
迎，他肯定了电建集团的发展业绩以及
在为推动国家“走出去”和“一带一
路”战略所作出的积极作用。他说，亚
投行是一个政府间性质的亚洲区域多边
开发机构，宗旨在促进亚洲区域的建设
互联互通化和经济一体化的进程，加强
中国及其他亚洲国家和地区的合作。目
前拥有 57 个成员国，并欢迎更多成员

国的加入，显示出国际对于中国合作共
赢理念的认可。他表示，电建集团作为
国家“走出去”战略最早实施的中央企
业之一，在国际市场积累了大量的国际
营销和项目实施经验，具有一定的特有
优势和比较优势。希望与电建集团这样
拥有国际品牌和产业链一体化优势的企
业紧密合作，增进沟通交流，携手为国
家实现亚洲经济和谐发展的宏伟愿景作
出贡献。

集团公司相关子企业领导，相关事
业部、部门负责人；亚投行相关部门负
责人参加会谈。

晏志勇一行拜访亚洲基础设施投资银行


